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Strategiaftale 2026-2029: Dansk Petanque Forbund 
Spor 1 – Et strategisk ledet forbund – organisationsudvikling  
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt (Kvalitativ beskrivelse) 
Her beskriver I helt kort den effekt, I vil opnå med jeres strategiske spor. Fx medlemsfremgang i en særlig målgruppe, styrket frivillighed, styrket talentudvikling, reduceret 
klimaaftryk, international indflydelse mv. 

I 2029 er forbundet en strategisk ledet organisation med effektive arbejdsgange og en klar opgavefordeling, der har gjort det lettere at være forbundsfrivillig.   
 
Dansk Petanque Forbund vil i 2029: 

• Være et strategisk ledet forbund, hvor bestyrelsen sætter retningen 

• Have en tydelig rolle og mandatfordeling mellem bestyrelse, udvalg og ansatte 

• Have en naturlig balance mellem forbundsfrivilliges opgaver og opgaver løst af ansatte/ IT-løsninger 

• Have effektiviseret arbejdsprocesserne via IT-løsninger  

• Være mindre sårbar ved personfrafald – forbundet er mindre personafhængig via bedre organisering og sikring af forbundsviden i en database  
 
  

Resultatmål (Kvantitative mål) 
Her definerer I målet. Resultatmål skal vise os, om vi er på rette vej i forhold til at opnå den ønskede effekt.  

 Navn 2026 2027 2028 2029 

Resultatmål 1 
 

En strategisk ledet 
forbund 

Rolle- og ansvarsbeskrivelser 
for bestyrelse og udvalg er 
udarbejdet og vedtaget, og de 
evalueres årligt. 
 
 
 
 
 

Bestyrelses- og 
udvalgsmedlemmer vurderer 
et gennemført 
kompetenceudviklingsforløb i 
governance og 
beslutningsprocesser positivt i 
en samlet evaluering. 
 

Udvalg og 
bestyrelsesmedlemmer scorer 
positivt i deres vurdering af, 
at det er blevet lettere at 
være forbundsfrivillig, i en 
samlet evaluering.   
 

Bestyrelses- og 
udvalgsmedlemmer vurderer 
en gennemført selvevaluering 
af samarbejde, 
beslutningskraft og 
opgavevaretagelse positivt i 
en samlet evaluering. 

Beskriv hvordan I helt konkret måler jeres resultatmål: 
 
Bestyrelsen laver DIF’s bestyrelsesevaluering i 2026, samt i 2029. Ud fra disse evalueringer vurderes det, om bestyrelsens måde at arbejde på i 2029 er forbedret ift. baseline i 
2026. Det handler om, hvorvidt der ses en fremdrift i processen med, at bestyrelsen arbejder strategisk.  
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Det undersøges i 2027, hvorvidt bestyrelses- og udvalgsmedlemmer føler, at de har fået et relevant kompetenceløft ift. at arbejde strategisk.  
 
Der laves en undersøgelse blandt de forbundsfrivillige (udvalgsmedlemmer og bestyrelsen) i 2026, der undersøger deres oplevelse af, hvor krævende deres frivilligpost er. 
Samme undersøgelse laves i 2028. Disse undersøgelser skal danne grundlag for vurderingen af, hvorvidt det er blevet lettere at være forbundsfrivillig.  
 

   

Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene (Kvalitativ) 
Her skal I beskrive jeres taktik til at nå den ønskede effekt. Beskriv på overordnet niveau, HVORDAN I vil angribe problemstillingen – initiativer og valgte veje frem mod målet (skal 
fylde maksimalt 10 linjer). 

At blive en strategisk ledet organisation kræver en ændring i organisationsstrukturen, hvilket tages op på repræsentantskabsmødet i 2025. Ændringen skal frigive tid og 
ressourcer i bestyrelsen og i udvalgsarbejdet. Bestyrelsen skal arbejde med at prioritere dens opgaver, og uddelegere driftsopgaver, så bestyrelsen kan have et større fokus på 
udvikling og strategisk ledelse. Derudover vil vi kompetenceløfte bestyrelsen ift. strategisk ledelse. Vi vil inddrage DIF’s konsulenter i processen med at udvikle organisationen. 
 
Det skal blive lettere at være forbundsfrivillig ved optimering af arbejdsprocesser. Er der opgaver som kan optimeres ved fx IT-løsninger? Er der opgaver, vi ikke længere skal 
varetage? Har vi den rette fordeling af arbejdsopgaver mellem bestyrelse, udvalg og ansatte? Vi vil gøre det lettere at være forbundsfrivillig ved bedre understøttelse af udvalg og 
bestyrelse, samt sikre at alle i organisationen er bevidste om deres roller og funktion i forbundet. Vi vil arbejde for, at alle frivillige er klædt på til deres respektive opgaver, og 
kompetenceudvikling skal være en naturlig del af forbundet, hvor du som forbundsfrivillig forpligter dig til uddannelse, og der stilles minimumskrav til brug af digitale løsninger.  
 
Vi vil gøre forbundet mindre personafhængigt ved at sikre, at forbundets arbejde forbliver i forbundet ved frafald bl.a. via bedre filopbevaring og sikring af viden, samt sikre flere 
personer har kendskab til og kan varetage nøglefunktioner i forbundet. 
 

Procesmål (Kvantitative) 
Her definerer I procesmål for jeres primære hovedindsatser. Det er altså kun de vigtigste indsatser, som I arbejder med, som I skal lave procesmål for. Et procesmål er er en 
’milepæl’ - en pejling af, om I har leveret jeres ønskede indsatser.  

 Navn Juni 2026 December 2026 Juni 2027 December 2027 

Procesmål 1 En strategisk bestyrelse 1.1 Bestyrelsen har kortlagt 
dets opgaver, ansvarsfordelt 
opgaverne og prioriteret i, 
hvilke driftsopgaver, der 
fortsat skal varetages af 
bestyrelsen, og hvilke der skal 
uddelegeres (gøres årligt). 
 
1.2 DIF’s bestyrelsesevaluering 
er foretaget af forbundets 
bestyrelse, som baseline for 

1.1 Hele bestyrelsen har fået 
et kompetenceløft ift. 
strategisk ledelse.  
 
 
 
 
 

1.1 Nyvalgte til bestyrelsen 
har fået et kompetenceløft 
ved uddannelse og onboarding 
til opgaverne.  
 
 
 
1.2 Et seminar på tværs af alle 
forbundsfrivillige er afholdt. 
Seminaret skal øge 

1.2 Et kompetenceløft af 
bestyrelsesmedlemmerne er 
foretaget ud fra en 
kompetenceafklaring, og de 
opgaver, som bestyrelsen skal 
løfte. 
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bestyrelses måde at arbejde 
på. 
 

samarbejdet og sætte retning 
for forbundet.  

 
 

Procesmål 2 Lettere at være 
forbundsfrivillig 
 

2.1 En undersøgelse blandt de 
forbundsfrivillige er 
gennemført. Undersøgelsen 
skal give et billede af de 
forbundsfrivilliges oplevelse 
af, hvor krævende deres 
frivillig post er, samt hvilke 
opgaver der kræver meget af 
den frivillige. Undersøgelsen 
anvendes som baseline.   
  

2.1 Alle forbundets opgaver er 
kortlagt, prioriteret og fordelt 
mellem udvalg, bestyrelse og 
administrationen/udviklingsko
nsulenten.  

2.1 Kompetenceløft af alle 
forbundsfrivillige i udvalgene 
er gennemført 

2.1 Onboarding af alle nye 
forbundsfrivillige i udvalgene 
er gennemført 
 
2.2 Markedet for IT-løsninger, 
der kan effektivisere 
forbundets arbejdsopgaver er 
undersøgt. 

Procesmål 3 Forbundet er mindre 
personafhængigt  

3.1 Et SharePoint site til 
dokumenthåndtering af 
forbundets arbejde og til 
intern vidensdeling mellem 
bestyrelse, udvalg og ansatte 
er etableret. 
 
3.2 Et kursus i brugen af 
Sharepoint er afholdt for 
bestyrelse og udvalg  

3.1 Et SharePoint site til 
dokumentdeling med 
klubberne er etableret. 
 
 
 
 
 
 

3.1 Hvert udvalg har lavet et 
årshjul, en 
drejebog/erfaringsbog, 
funktionsbeskrivelse samt 
koordineret årshjulet med de 
andre udvalg ift. vigtige 
deadlines og 
sammenhængskraft i 
organisationen.  
 
 

3.1 Funktionsbeskrivelse og 
information om 
kompetenceløft og 
onboarding skal formidles til 
klubberne og deres 
medlemmer, ift. at flere får 
lyst til at stille op til 
forbundsopgaver.  

Procesmål for 2028-2029 fastlægges i 3. kvartal af 2027.  

 

Budget 
Her beskrives udgifterne til sporet. Udgifterne hænger naturligt sammen med de hovedindsatser i vil iværksætte.  

Hovedposter i sporet Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 

Udviklingskonsulentens løn  125.000 125.000 125.000 125.000 

Kompetenceløft af forbundsfrivillige 35.000 35.000 35.000 35.000 
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IT-løsninger 50.000 50.000 50.000   50.000 
 

Møder/seminarer  50.000 50.000 50.000 50.000 

Total støtte fra DIF til sporet årligt 260.000 260.000 260.000 260.000 

Evt. egenfinansiering (ikke et krav)     

 
 


