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Spor 3 - Styrke forbundets talentarbejde

veere .

Dansk Petanque Forbund vil have styrket Kraftcenteret, sa forbundets talentmasse fra juniorer til 30-arige har bedre betingelser, samt bedre forudsaetninger for at realisere
deres potentiale og dermed lofte niveauet i dansk petanque. Neglen til succesen i DPF's Kraftcenter er, at der skal arbejdes pa en bedre struktur og organisering af
kraftcenteret og de frivilliges roller, samt tilferes sa mange ressourcer, at kvaliteten af traeningen kan udvikles gennem den 4-arige strategiperiode.

For at ege kvaliteten af treeningen mener vi at det er relevant at arbejde med implementering af nye treeningselementer. Med implementering forstar vi at treenere og
spillere arbejder aktivt og bevidst med de nye traeningselementer/vaerktajer.

Kraftcenteret vil have fastholdt talentmassen — bade for at have flere talenter at tage af men ogsa fordi fastholdelse er en indikator pa, at Kraftcenteret er et godt milje at
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Resultatmdal 1

Et styrket Kraftcenter gennem
en synlig organisering og en
viderebygning pa
Kraftcenterets aktiviteter

1.1

Der er lavet en strategi for
Kraftcenteret med fokus pa
formal opgaver,
ansvarsomrader samt en
synlig struktur

1.2

Kraftcenteret har
implementeret 1nyt
treeningselement/vaerktaj som
en del af Kraftcenterets
aktiviteter

1.3

Kraftcenteret har
implementeret 1nyt
treeningselement/veerktaj som
en del af Kraftcenterets
aktiviteter

1.4

Kraftcenteret er styrket pa udvalgte
kriterier ud fra en baseline analyse
foretaget i 2022

Resultatmal 2

Fastholde Talentmassen

2.1

Talentmassen, der er tilknyttet
Kraftcenteret i 2022, er kortlagt
som baseline

2.2

90 % af de spillere, som var
talentmassen i 2022, spiller
fortsat petanque i 2023

2.3

80 % af de spillere som var
talentmassen i 2022, spiller
fortsat petanque i 2024

2.4

70 % af de spillere, som var
talentmassen i 2022, spiller fortsat
petanque i 2025




Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:

1.1 Kraftcenteret, Eliteudvalget samt udviklingskonsulenten vurderer i faellesskab om de resultatmal, der er fastsat for det pdgaeldende ar, er opndet Der foretages en
analyse af Kraftcenteret i 2022 hvor der opstilles parametre. Denne skal anvendes til at vurdere hvorvidt Kraftcenteret er styrket i 2025 og pad hvilke parametre.
Derudover vurderes det halvarligt hvorvidt Kraftcenteret traening og aktiviteter er i trad med strategien

1.2 Der males pa de samme spillere, som var aktive i Kraftcenteret i 2022 Spillere, der ikke laengere er en del af talentmassen, taeller fortsat med, hvis de fortsat spiller
petanque og dermed er fastholdt.

Et styrket Kraftcenter - organisering og eget kvalitet

Dansk Petangue Forbund ensker igennem Kraftcenteret at skabe de bedste rammer for landets talenter. Kraftcenteret har dog vaeret mere meaerket af Corona-nedlukningen
end ferst antaget. Den manglende aktivitet i Kraftcenteret (under corona) har stoppet/forsinket den indsats og opbygning af Kraftcenteret som skulle vaere sket i 2020 og
2021 En del af dette indsatsomrdde er derfor at se pa Kraftcenterets organisering og ansvarsfordeling, samt evt. rekruttering af flere frivillige til at lefte Kraftcenteret.

e Kraftcenteret skal gentaenkes og struktureres, s Kraftcenteret er mindre personbdret | den proces skal der forventningsafstemmes, skabes en klar rollefordeling og
opgavebeskrivelse. Strukturen skal eendres, sa Kraftcenteret fungerer som en forleenget arm for Eliteudvalget med egne ansvarsomrader.

e Derskal skabes ejerskab og forstdelse blandt traenere og ledere for, hvad det vil sige at vaere en del af Kraftcenteret. Der skabes en feelles kontekst og made at
héndtere tingene pa. Der skal derfor findes en feelles made, hvorpa der kommunikeres og informeres om de forskellige omraders handlinger og aktiviteter

e Derskal rekrutteres flere frivillige til at pdtage sig de forskellige ansvarsomrader og opgaver, sa alle ansvarsomrdder og roller er besat af en frivillig.

e Kraftcenteret skal ege samarbejdet med forseldrene og de klubber, hvori deres bern er medlemmer. Foraeldrene og klubberne skal have en sterre forstaelse af
strategien, sa deres opbakning af deres berns traening i Kraftcenteret bliver en del af hverdagen.

o [raftcenteret skal age kvaliteten i dets aktiviteter ved at identificere og udvikle nye traeningselementer eller traeningsvaerktajer til Kraftcenteret. Dette kan fx vaere
brug af nyt udstyr, materialer etc.

Kraftcenteret og Eliteudvalget skal samarbejde om den beskrevne strategj for at ege kvaliteten af centerets aktiviteter herunder en bedre struktur med klare
ansvarsomrader. Ved klare ansvarsomréder og eget ressourcer bliver der mulighed for hele tide at udvikle traeningen og tilfaje nye traeningselementer/vaerktojer til
Kraftcenteret i labet af strategiperioden.

Fastholde talentmassen




DPF's Eliteudvalg ved, at relationen og sammenholdet med jaevnaldrende har stor betydning for bern og unges fastholdelse hvorfor forbundet vil sikre at der arbejdes pd at
skabe dette pd tvaers af landet. En del af denne indsats er derfor at skabe et fungerende Kraftcenter, som skal have fokus pa sociale aktiviteter, hvor spillerne kan leere
hinanden at kende p& andre mader end pa petanquebanen, samt skabe rammen for at talenterne kan dygtiggere sig.

Kraftcenterets vigtigste indsatsomrader for fastholdelse er: At benytte differentieret traening - Skabe relationer mellem spillernes foraeldre og klubber - Skabe gode petanque
oplevelser - Skabe sociale aktiviteter - Invitere rollemodeller til treeningssamlinger — Anvende gaestespillere.
Disse fokuspunkter skal bade udvikle og motivere alle spillere i talentmassen, samt treenere og ledere tilknyttet Kraftcenteret

Procesmal 1

Et styrket Kraftcenter

1.1

Der er foretaget en analyse af
Kraftcenteret som er baseline.
Dette skal bruges som
mdélevaerktej i 2025 ift. at
vurdere hvorvidt Kraftcenteret
er styrket.

1.2

Der er afholdt et
Kraftcentermede med de
foraeldre og klubber, som har
spillere i Kraftcenteret. Madet
skalinformere og involvere
klubber og forzeldre i
Kraftcenterets arbejde

11

Der er identificeret og uaviklet
et nyt veerktoj eller
traeningselement, sa det er klar
tilimplementering i
Kraftcenteret til 2023 saesonen

1.2

Der er afholdt en
workshop/seminar for
Kraftcenteret og Eliteudvalget
med fokus p3 at skabe en
synlig struktur og fordeling af
ansvarsomrader/opgaver

1.3

Treenere og ledere fra
Kraftcenteret samt
uaviklingskonsulenten har
evalueret og justeret
Kraftcenterets arbejde
(aktiviteter og samarbejde)

11

Treenere og ledere er
introduceret for det nye
traeningselement/veerktej som
de skalimplementere i
Kraftcenteret

11

Der er identificeret og uaviklet et nyt
veerktej eller traeningselement, sa det
er klar tilimplementering i
Kraftcenteret til 2024 saesonen

1.2

Der er foretaget en lebende
evaluering af implementeringen af
det nye traeningselement/vaerktoj

1.3

Treenere og ledere fra Kraftcenteret
samt udviklingskonsulenten har
evalueret og justeret Kraftcenterets
arbejde (aktiviteter og samarbejde)

3



Procesmal 2

Fastholde talentmassen

2.2

En camp for alle spillere der er
tilknyttet Kraftcenteret, er
afholdt. Denne camp skal have
fokus pd& sociale aktiviteter og
sammenhold.

21

Kraftcenterets spillere har
deltaget i en turnering/samling,
hvor der spilles mod andre
nationer.

2.2

En camp for alle spillere der er
tilknyttet Kraftcenteret er afholdt.
Denne camp skal have fokus pa
sociale aktiviteter og sammenhold.

2.3 Fastholdelsesaktiviteterne er
evalueret og uaviklet/tilpasset ud fra,
hvor stor succes der er med at
fastholde talentmassen

KAN udfyldes men SKAL
ikke. Udfyldes senest
ultimo 2023

Procesmal1

Et styrket Kraftcenter

1.1

Treenere og ledere er
introduceret for det nye
treeningselement/vaerktaej som
de skal implementere i
Kraftcenteret

11

Der er identificeret og udviklet
et nyt veerktaoj eller
traeningselement, sa det er klar
tilimplementering i
Kraftcenteret til 2025 saesonen

1.2

Traenere og ledere fra
Kraftcenteret samt
uaviklingskonsulenten har
evalueret og justeret
Kraftcenterets arbejde
(aktiviteter og samarbejde)

11

Treenere og ledere er
introduceret for det nye
treeningselement/veerktaej som
de skalimplementere i
Kraftcenteret

1.2

Treenere og ledere fra Kraftcenteret
samt udviklingskonsulenten har
evalueret og justeret Kraftcenterets
arbejde (aktiviteter og samarbejde)




Procesmal 2

Fastholde talentmassen

21

Kraftcenterets spillere har
deltagetien turnering/samling,
hvor der spilles mod andre
nationer.

2.2

En camp for spillere der er
tilknyttet Kraftcenteret er
arholdt Denne camp skal have
fokus pd sociale aktiviteter og
sammenhold.

21

Kraftcenterets spillere har
deltaget i en turnering/samling,
hvor der spilles mod andre
nationer.

2.2

En camp for spillere, der er tilknyttet
Kraftcenteret, er afholdt Denne camp
skal have fokus pa sociale aktiviteter
0g sammenhold.

De resterende procesmal forventes udformet efter statusmedet juni 2023 hvis de ikke udfyldes nu.




Len 50000 50000 50000 50000

Uaviklingsaktiviteter 45000 40000 30000 30000

Fastholdelsesaktiviteter 70.000 20000 20000 20000

;’otal stotte fra DIF til sporet 105.000 110.000 100000 100000
rligt
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