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Strategiaftale 2022-2025: Dansk Petanque Forbund  - opdateret 16.10.23 
Spor 1 – Et petanquetilbud til alle – Dansk Petanque Forbund som et attraktivt forbund 
 

Overordnet målsætning - beskrivelse af ønsket effekt  

Vi vil i Dansk Petanque Forbund have forstærket medlemsklubbernes relation til forbundet igennem attraktive tilbud/aktiviteter til klubber og petanquespillere. Effekten af 

dette er en øget fastholdelse af medlemsklubber og deres medlemmer. 

 

Vi vil have mere fremtidssikre medlemsklubber. Ved fremtidssikre klubber forstår vi klubber, der har forstærket og fornyet deres organisering igennem flere og yngre 

frivillige kræfter i klubben, samt klubber der udbyder et struktureret træningstilbud til deres medlemmer. Igennem disse parametre sikres det, at klubberne er attraktive for 

deres medlemmer, og de fortsat har frivillige hænder til at lede og udvikle klubben. 

 

Resultatmål  

 

 2022 2023 2024 2025 

Resultatmål 1 

Vi vil sikre, at vi udbyder 

attraktive tilbud til klubber og 

petanquespillere. 

 

1.1 

Baseline for antal deltagere på 

forbundets aktiviteter i 2022 er 

foretaget 

   

 1.1 

Antal deltagere til forbundets 

aktiviteter er steget med 5 % 

siden 2022 

1.1 

Antal deltagere til forbundets 

aktiviteter er steget med 10 % siden 

2022 

Resultatmål 2 

Vi vil implementere et 

struktureret træningstilbud 

med uddannede trænere i 

udvalgte klubber. 

 

 

 

 

 

 

2.1 Minimum 2 klubber har et 

struktureret træningstilbud  

  

 2.1 Yderligere 2 klubber har et 

struktureret træningstilbud  

 

Resultatmål 3 

Vi vil styrke klubber gennem 

flere og yngre frivillige. 

 

 3.1 

2 klubber har gennemført et 

klubudviklingsforløb med fokus 

på frivillighed   

3.1 

2 klubber, der har gennemført 

et klubudviklingsforløb med 

fokus på frivillighed, har i 

3.1 

4 klubber, der har gennemført et 

klubudviklingsforløb med fokus på 

frivillighed, har i gennemsnit fået 3 
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 gennemsnit fået 3 nye frivillige 

under 60 år, eller af den yngste 

kvartil af klubbens medlemmer 

nye frivillige under 60 år, eller af den 

yngste kvartil af klubbens 

medlemmer 

Beskriv hvordan I helt konkret måler på jeres resultatmål: 

 

1.1 Vi vil registrere brugen af/ deltagerantallet på forbundets aktiviteter og følge den samlede udvikling. Der måles først på, om der er sket en stigning i antal deltagere på 

forbundets aktiviteter i år 2024 og 2025, da vi først tester en aktivitet af i 2023, for derefter at udbyde nye aktiviteter fra 2024 sæsonen.  

Forbundsaktiviteter forstår vi ved alle aktiviteter, som forbundet udbyder til klubber og spillere. Det er fx turneringer, uddannelse, klubudvikling, herunder forløb og 

værktøjer. 

 

2.1 Der måles på, hvor mange af de klubber, der har indgået i et klubudviklingsforløb, der har etableret et træningstilbud til deres medlemmer. 

 

3.1 Der måles på, hvor mange nye frivillige klubben har fået, samt hvor mange af disse, der er under 60 år, eller er en del af den yngste kvartil (25%) af klubbens medlemmer. 

Yngste kvartil gælder for klubber, som har meget få medlemmer under 60 år.  

 

 

Hovedindsatser - Beskrivelse af vejen til målene 

 

Attraktive forbundsaktiviteter (Resultatmål 1) 

Dansk Petanque Forbund vil udvikle forbundets aktiviteter ud fra en behovsundersøgelse blandt klubberne og deres medlemmer. Udvikling af nye forbundsaktiviteter samt 

ændringer eller afskaffelse af eksisterende aktiviteter sker på baggrund af behovsanalysen.  

Udvikling og udbud af nye aktiviteter sker i etaper, alt efter, hvilke ændringer eller nye aktiviteter, der er behov for. Der vil dog minimum udbydes en ny aktivitet i år 2024 og 

2025, samt en test aktivitet i 2023. Mindre ændringer i eksisterende aktiviteter kan evt. allerede ændres til 2023 sæsonen. Eksempler på nye aktiviteter kan være: 1. en trænings 

camp, hvor spillere kan dygtiggøre sig, 2. Et trænerkorps, som klubber kan hyre en træningssession fra, 3. en motionsturnering, 4. et spotkursus for klubber, der vil lave tilbud for 

nybegyndere etc.   

    

• Der skal udarbejdes et måleværktøj, der kan måle antallet af deltagere/brugere på alle forbundets aktiviteter. Stigning i antal deltagere måles fra år 2024 

• Behovsundersøgelsen foretages kvantitativt og kvalitativt og bruges til at identificere behov og mangler, hvorefter der nedsættes et eller flere udvalg til at tilpasse og 

udvikle nye aktiviteter. Der foretages en evaluering af nye og ændrede aktiviteter efter endt sæson. Ved behov forbedres aktiviteten før næste sæson  

 

Fremtidssikre medlemsklubber 

Dansk Petanque Forbund sætter med dette spor fokus på at have attraktive aktiviteter, som dækker klubbernes behov. Vi vurderer som forbund, at de to nedenstående 

indsatser med udviklingsforløb er tilbud, der er vigtige for at fremtidssikre klubberne. Vi har derfor udvalgt disse indsatser, før behovsanalysen er foretaget. 
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Struktureret træningstilbud i klubber (Resultatmål 2) 

For at hjælpe klubberne med at være attraktive for deres medlemmer (og øge fastholdelsen af deres medlemmer), udbyder vi klubudviklingsforløb med fokus på at etablere 

et struktureret træningstilbud i klubben. Ved struktureret træningstilbud forstår vi fast træning med minimum en uddannet træner på Træner 1 niveau. Der er på nuværende 

tidspunkt ikke tradition eller kultur for at have et struktureret træningstilbud, hvorfor det kræver en massiv indsats at få skabt en trænerkultur. Klubbestyrelserne skal derfor 

involveres og forpligte sig til, at der skal skabes en struktur for træning i klubben, så rammerne er skabt, når de uddannede trænere kommer tilbage i klubben. Dansk Petanque 

Forbund betaler for trænernes uddannelse i de klubber, der indgår i et klubudviklingsforløb, så det ikke er en barriere for klubberne.  

 

• Der indledes en dialog med klubberne ift. at undersøge klubbernes holdninger til struktureret træningstilbud. Dialogen skal åbne klubbernes øjne for det at have en 

træner i klubben, samt give input til hvordan Træner 1 uddannelsen gøres mere kluborienteret 

• Klubudviklingsforløb foretages med udvalgte klubber. Det er et forløb, som skal gøre hele klubben klar til at etablere et træningstilbud, så det bliver nemmere for 

trænerne at tage hjem i klubben og implementere det lærte. Udviklingskonsulenten følger op på trænerne og besøger klubben flere gange gennem forløbet    

 

Flere og yngre frivillige (Resultatmål 3) 

Mange klubber har brug for flere frivillige kræfter, så opgaverne kan deles ud over flere, samt flere yngre kræfter træder til. Da Dansk Petanque Forbund har mange 60+ 

medlemmer betegnes yngre frivillige, som folk under 60 år eller frivillige, som er i den yngste del af klubbens medlemmer (i de klubber, som ikke har medlemmer under 60 år). 

Vi tilbyder derfor udvalgte klubber at indgå i et klubudviklingsforløb, der har fokus på frivillighed. 

 

• Klubber, der indgår i et klubudviklingsforløb med fokus på frivillighed, får kortlagt deres situation på frivillighedsområdet, samt hvilke opgaver, der skal løftes. Herefter 

arbejdes der med frivillighedstyper, ift. hvilke opgaver og hvilken tilgang fx yngre har til frivilligt arbejde 

• Erfaringer fra klubudviklingsforløbene samles løbende til værktøjer, som andre klubber kan få glæde af. På den måde sikrer vi , at koncepter og læring kan spredes til 

flere klubber 

 

Tværidrætsligt samarbejde 

Dansk Petanque Forbund ønsker at indgå i tværidrætslige samarbejder, som er med til at skabe attraktive petanquetilbud. Med denne type samarbejde ønsker vi at ramme 

motionspetanquespillere, som vi på nuværende tidspunkt ikke tilbyder så meget til. Vi forpligter os til et samarbejde med øvrige specialforbund, og er generelt åben for alt 

samarbejde, som giver mening for forbundet. 

• Der foretages en behovsanalyse hos de medlemmer, som slet ikke benytter sig af forbundets aktiviteter. Dette da vi ønsker at målrette et tværidrætsligt tilbud til dem 

• Der indgås en aftale med øvrige specialforbund om, hvilke/hvilken type aktiviteter eller events, som kan udbydes i fællesskab. Samarbejdet og de fælles aktiviteter 

evalueres og forbedres undervejs  
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Procesmål  

 Juni 2022 December 2022 Juni 2023 December 2023 

Procesmål 1 

Attraktive tilbud ud fra 

behovsundersøgelsen 

 

1.1  

Måleværktøj for deltagere på 

forbundets aktiviteter er 

udviklet 

 

 

1.2 

Behovsundersøgelse er 

udarbejdet og foretaget i 

samråd med DIF Analyse 

 

1.1 

Behovsundersøgelsen er 

analyseret, hvorefter mangler i 

forbundets tilbud/aktiviteter er 

identificeret  

 

1.1 

Et eller flere udvalg er nedsat 

med henblik på at tilpasse og 

udvikle forbundets 

tilbud/aktiviteter 

 

  

1.1 

Nye aktiviteter/tilbud er  

udviklet. Dette med udgangspunkt i 

de identificerede mangler og behov.  

 

 

1.2 

Minimum 1 testaktivitet er afprøvet i 

løbet af 2023 sæsonen 

Procesmål 2 

Et struktureret træningstilbud 

– gøre klubberne mere 

attraktive for deres 

medlemmer 

 

(Fremtidssikreklubber) 

  

2.1 

Dialog med klubber omkring 

træningsstruktur og 

uddannede trænere i 

klubberne er afholdt  

 

  

2.1 

Koncept for 

klubudviklingsforløb med fokus 

på at skabe et struktureret 

træningstilbud i klubben er 

udviklet   

 

2.2  

Dansk Petanque Forbunds 

Træner 1 uddannelse er 

udviklet på baggrund af 

dialogen med klubberne 

 

 

2.1  

3 klubber har 2 trænere 

uddannet på Dansk Petanque 

Forbunds Træner 1 niveau  

 

 

 

 

2.1 

3 klubber har gennemført et 

klubudviklingsforløb med fokus på at 

skabe et struktureret træningstilbud 

 

 

 

2.2 

Klubudviklingsforløbet er evalueret 

og tilpasset ud fra erfaringer  

 

Procesmål 3 

Stærkere klubber – stærkere 

organisering gennem flere og 

yngre frivillige 

 

(Fremtidssikreklubber) 

 

3.1 

Koncept for 

klubudviklingsforløb med fokus 

på frivillighed er udviklet  

 

 

 

  3.1 

2 klubber har gennemført et 

klubudviklingsforløb med fokus på 

frivillighed 
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3.2 Klubudviklingsforløbet er 

evalueret og tilpasset ud fra 

erfaringer  

 

Procesmål 4 

Tværidrætsligt samarbejde / 

samarbejde med andre 

organisationer  

 

4.1 

Behov og ønsker hos 

forbundets 60+ medlemmer, 

som ikke benytter sig af 

forbundets aktiviteter, er 

undersøgt 

4.1 

Mulighederne for fælles 

aktiviteter med andre forbund 

og/eller andre interessenter er 

ud fra undersøgelsen og dialog 

med øvrige specialforbund 

identificeret 

 

4.1 

En test-aktivitet i samarbejde 

med andre specialforbund 

og/eller andre interessenter er 

afprøvet med henblik på 

erfaringsdannelse 

4.1 

Evaluering af test-aktiviteten er 

foretaget. Dette med henblik på at 

rulle flere eller et større fælles event 

ud i foråret 2024 

 

 

KAN udfyldes men SKAL 

ikke. Udfyldes senest 

ultimo 2023 

Juni 2024 December 2024 Juni 2025 December 2025 

Procesmål 1 

Attraktive tilbud ud fra 

behovsundersøgelsen 

 

1.1 

Tilpassede forbundsaktiviteter 

samt minimum 1 ny aktivitet er 

udbudt 

 

 

 

 1.1 

Minimum 1 ny forbundsaktivitet 

er udbudt 

 

 

  

 

Procesmål 2 

Et struktureret træningstilbud 

– gøre klubberne mere 

attraktive for deres 

medlemmer 

 

(Fremtidssikreklubber) 

2.1 

3 klubber har deltaget i et 

trænerforløb 

 

 

 

 

 

 

 2.1 

3 klubber har deltaget i et 

trænerforløb 
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Procesmål 3 

Stærkere klubber – stærkere 

organisering gennem flere og 

yngre frivillige 

 

(Fremtidssikreklubber) 

 3.1 

2 klubber har gennemført et 

klubudviklingsforløb med fokus 

på frivillighed  

 

 

 3.1 

Yderligere 2 klubber har gennemført 

et klubudviklingsforløb med fokus på 

frivillighed   

Procesmål 4 

Tværidrætsligt samarbejde / 

samarbejde med andre 

organisationer 

4.1 

Et fælles event eller flere 

fælles aktiviteter er i 

samarbejde med øvrige 

specialforbund udbudt  

 

4.1 

Det/de fælles aktiviteter, der er 

udbudt i samarbejde med 

øvrige specialforbund og/eller 

andre interessenter, er 

evalueret  

 

4.1 

Et fælles event eller flere 

fælles aktiviteter er i 

samarbejde med øvrige 

specialforbund udbudt 

 

4.1 

Det/de fælles aktiviteter, der er 

udbudt i samarbejde med øvrige 

specialforbund og/eller andre 

interessenter, er evalueret 

 

 

Spor budget 

 

Hovedposter i sporet Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 

Løn 

 

350.000 350.000 350.000 320.000 

Kørsel 40.000 30.000 30.000 30.000 

Aktiviteter / udvikling  45.000 

 

45.000 

 

45.000 45.000 

Uddannelse (Træner 1) 30.000 

 

30.000 30.000 60.000 

Tværidrætsligt samarbejde  25.000 30.000 40.000 40.000 

Total støtte fra DIF til sporet 

årligt 

 

490.000 485.000 495.000 495.000 

Evt. egenfinansiering (ikke et krav)     
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Samlet økonomisk overblik for alle spor 
 

Samlet budget – Denne del skal kun udfyldes én gang for hvert specialforbund. 

Her indsættes totalbeløbet pr. spor pr. år. Der kan varieres i den totale støtte fra DIF pr. spor år for år, men den samlede årlige støtte fra DIF skal være den samme år for år.  

Titel Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 

Spor 1  490.000 485.000 495.000 495.000 

Spor 2  225.000 225.000 225.000 225.000 

Spor 3  105.000 110.000 100.000 100.000 

Total støtte fra DIF årligt alle 

spor 

820.000 820.000 820.000 820.000 

 


